ICOM PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS
Parstradats 2000.gada 2.junija

|. Preambula

ICOM Profesionalas étikas kodekss tika vienpratigi pienemts ICOM konferences 15.§eneralaja
asambleja Buenosairesa 1986.gada 4.novembri. [Sis parstradatais variants tika pienemts ICOM
generalaja konferencé Barselona 2001.gada 1.-6.jalija.]

Kodeksa formuléti visparéjie profesionalas étikas principi. Tie ir uzskatami par muzeja profesija
stradajoso darbibas minimalo standartu. AtbilstoSi katras valsts vai muzeja specialitates
vajadzibam Kodeksa iesp&jams izvirzit arf stingrakas prasibas. Sadu kodeksa papildinaganu
Starptautiska Muzeju padome labprat atbalsta, jo tas veicina augstaku standartu pieméro$anu
muzeja profesija. Viens papildinatd Kodeksa eksemplars nosttams ICOM generalsekretaram uz
adresi: Maison de TUNESCO, 1 rue Miollis, 75732, Paris Cedex 15, France.

Kodekss uzskatams par ICOM Statatu 2.2., 9.1(d), 14.17(b), 15.7(c), 17.12(e) un 18.7(d)
paragrafos minétas profesionalas étikas oficialu skaidrojumu. ICOM individualo un institucionalo
biedru ikgadéjie naudas maksajumi tiek iekaséti ka apliecindjums Profesionalas étikas kodeksa
ieveéroSanai.

1. Definicijas
1.1. Starptautiska Muzeju padome (ICOM)

Starptautiska Muzeju padome (ICOM) ir definéta Statltu 1.1.paragrafa ka “starptautiska
nevalstiska muzeju un muzeju darbinieku organizacija, kas izveidota, lai sekmétu muzeologijas
un citu ar muzeju vadibu un darbibu saistitu disciplinu attistibu.”

ICOM Statatu 3.(1) paragrafa formulétie merki ir:

(a) veicinat un atbalstit dazadu muzeju rasanos, attistibu un profesionalu vadibu;

(b) vairot zindSanas un izpratni par muzeju batibu, funkcijam un lomu, kalpojot sabiedribai un tas
attistibai;

(c) organizét dazadu valstu muzeju un muzeju darbinieku sadarbibu un savstarpéju palidzibu;
(d) parstavet, atbalstit un attistit visdazadakas muzeju darbinieku intereses;

(e) attistit un izplatit zinaSanas par muzeologiju un citam disciplinam, kas saistitas

ar muzeja vadibu un darbtbu.

ICOM biedri nedrikst izmantot nosaukumu “Starptautiska Muzeju padome” un tas logo
publikacijas (ne iespiestajas, ne elektroniskajas), lai reklamétu personas, pakalpojumus vai
produktus pelnas gtuSanas nolukos.

1.2. Muzejs

ICOM Statltu 2. paragrafa 1.punkta muzejs ir definéts ka

“sabiedribai pieejama un tas attistibu veicinoSa pastaviga bezpelnas institicija, kas vac, saglaba,
péta, popularizé un eksponé sabiedribu un tas vidi raksturojoSas materialas liecibas pétnieciskos,
izglttojosos un izklaides nollkos”.

(a) Minétas muzeja definicijas lietoSanu neierobezo ne attiecigas iestades parvaldes institdcijas
vai teritorialais raksturs, ne organizatoriska struktdra vai krajuma orientacija.

(b) Bez institacijam, kuru nosaukuma minéts vards “muzejs”, Sai definicijai atbilst arr:

(i) muzejiska rakstura dabas, arheologiskie un etnografiskie pieminekli un vietas, kas vac,
saglaba un popularizé sabiedribu un tas vidi raksturojo$as materialas liecibas;

(ii) iestades, kas glaba un eksponé dzivnieku un augu valsts dzivu eksponatu kolekcijas,
pieméram, botaniskie un zoologiskie darzi, akvariji, vivariji;

(iii) zinatnes centri un planetariji;

(iv) konservacijas un restauracijas institati, biblioteku un arhivu pastaviga parzina esosas izstazu
galerijas;

(v) dabas rezervati;



(vi) starptautiskas, nacionalas, regionalas vai vietéjas muzeju organizacijas, ministrijas,
departamenti vai valsts agentiras, kuru parzina atrodas muzeiji, kuri atbilst $aja paragrafa dotajai
definTcijai;

(vii) bezpelnas iestades vai organizacijas, kas veic ar muzejiem un muzeologiju saistitu
pétniecisko, izglitojoSo, apmacibas, dokumentéSanas vai citu darbu;

(viii) iestades, kuras Administrativa Padome péc konsultéSanas ar Konsultativo Komisiju atzinusi
par tadam, kam pilniba vai daléji piemit muzeju raksturojo$as pazimes vai kuras atbalsta muzejus
un muzeju darbiniekus, veicot muzeologiskus pétijumus, izglitojoso darbu vai profesionalo
apmacibu;

[(ix) kultdras centri, kas bezpe|nas nolikos nodarbojas ar dziva mantojuma aizsardzibu,
saglabasanu un vadidanu.

1.3. Muzeja profesija

ICOM Statltu 2.paragrafa 2.punkta muzeja profesijas parstaviji tiek definéti Sadi:

“Muzeja profesijas parstavji ir visi muzeju vai, saskana ar 2.paragrafa 1.punktu, tiem pielidzinamo
institdciju (minétas 8T kodeksa 1.2.punkta) darbinieki, kas sanémusi specializétu apmacibu vai
guvusi atbilstoSu praktisko pieredzi kada no muzeja vadibas vai darbibas jomam, ka art
neatkarigas personas, kas respekté ICOM Profesionalas étikas kodeksu un strada definicijai
atbilstoSo muzeju laba ka profesionali vai konsultanti un kuru darbiba nav saistita ar komercialas
produkcijas vai iekartu, kas nepiecieSamas muzeja darbibas nodrosina8anai vai pakalpojumu
snieg$anai, razoSanu, tirdzniecibu vai reklamu.

1.4. Parvaldes institacija

Muzeju vadiba un stratégiska kontrole, kas izpauzas ka muzeja politika, ka arT finansé$ana un
administréSana dazados muzejos atskiras atkariba no konkrétaja valsti vai teritorija spéka
esoSajiem juridiskajiem un citiem nosacijumiem.

Kodeksa termins “parvaldes institlicija” tiek izmantots, lai apzimétu parvaldibu augstakaja liment
attieciba uz muzeju politiku, finansém un parvaldi. Tas var bit kads no ministriem vai kada cita
amatpersona, ministrija, vietéja pasvaldiba, pilnvaroto padome, biedriba, bezpelnas organizacija,
muzeja parvaldnieks vai kada cita pilnvarota persona vai institcija.

Muzeja vaditaju parasti iecel amata muzeja parvaldes institlicija, un vina pienakums ir atskaitities
tiesi Sai institlcijai par pienacigu muzeja uzturéSanu un vadibu.

1.5. Pienakums pret sabiedribu

Muzeju darbiba ir saistita ar visdazadakajam valsts un privatajam struktdram. Muzejos
stradajoSie parstav daudzveidigas zinatnu disciplinas un amatus, turklat Sos cilvékus ar muzeju
saista daZzadi llguma nosacijumi. Neraugoties uz $adu daudzveidibu, visi, kas saistiti ar muzeja
darbibas nodroSinasanu, - parvaldes institlicijas un personals - atbild par kadas pasaules kulttras
mantojuma dalas saglabasanu un popularizé$anu. Vini visi veic savu darbu, kalpojot sabiedribai
un tas attistibai. Sim pienakumam ir noteico$a nozime, formuléjot muzeja un ta darba
pamatveértibas un étiku. Gan katram atseviski, gan institlicijai kopuma ir pienakums publiski
atskaitities par savu darbu. Tadg| it visas muzeja darba jomas ir jastrada atklati un godigi un,
pienemot léemumus, pirmkart javadas no sabiedribas interesem.

Il. Institucionala étika

Saja nodala ar jédzienu institlicija tiek domats sabiedribai pieejams muzejs. AtbilstoSie paragrafi
attiecinami ari uz institdcijam, kas sniedz pakalpojumus muzejiem.

2. Muzeja vadibas pamatprincipi

2.1. Muzeju minimalie standarti



Muzeja parvaldes institlcijas étiskais pienakums ir uzturét un nepartraukti pilnveidot muzeja, ta
krajuma un piedavato pakalpojumu kvalitati. Vissvarigakais pienakums ir nodrosSinat, lai visas
muzeja parzina esosas kolekcijas tiktu atbilstosi novietotas, saglabatas un dokumentétas.

Ir valstis, kuras minimalos standartus muzeja finansu, materiali tehniskas bazes, personala un
pakalpojumu joma nosaka likums vai citi valdibas apstiprinati muzeju darbibu reglamentéjosi
noteikumi. Citur minimalo standartu noteikS8ana un izvértéSana notiek ar muzeju akreditacijas,
registracijas vai citu l1dzigu vértéSanas programmu palidzibu. Valstis, kuras $adi standarti nav
izstradati, var sanemt ieteikumus ICOM Nacionalaja komiteja, atbilstoSaja ICOM Starptautiskaja
komiteja vai ICOM sekretariata.

2.2. Nolikums

Ikvienam muzejam ir nepiecieSams ar vietéjo likumdoSanu saskanots nolikums vai cits
dokuments, kura skaidri noteikts muzeja juridiskais statuss, formuléta muzeja misija un minéts ta
pastavigais bezpelnas raksturs. Muzeja parvaldes institlcijai ir jaizstrada un japublisko precizi
formuléti muzeja mérki, uzdevumi, darbibas politika, ka arT parvaldes institicijas atbildiba un tas
sastavs.

2.3. Finanses

Parvaldes institlicija pilntba atbild par muzeja pastavésanas finansialo nodrosinajumu un visu
resursu - tai skaita, krajuma un ta dokumentacijas, muzeja telpu, iekartu, aprikojuma, finansu
[Tdzekl|u un personala - droStbu. NepiecieSams izstradat un definét institlcijas mérkus un politiku
un nodrosinat, lai visas muzeja materialas vértibas atbilstosi un efektivi tiktu izmantotas muzeja
interesés. Muzeja darba veik$anai un pilnveidoSanai janodrosina regulars un pietiekams
finanséjums no valsts vai privatiem avotiem. Gramatvedibas procediram jaatbilst valsts
likumdoS$anai un gramatvedibas profesionalajiem standartiem. Krajums ir uzskatams par
sabiedribas Tpadumu un nav izmantojams ka finansiala vértiba.

2.4, Telpas

Parvaldes institlcijas pienakums ir nodroSinat, lai krajumam tiktu garantéta fiziska drosiba un ta
saglabasanai piemérota vide. Muzeja ékam un iekartam janodro$ina, lai muzejs savas politikas
ietvaros varétu pildit pamatfunkcijas krajuma, pétniecibas, glabasanas, saglabasanas, izglitibas
un ekspoziciju darba. Telpam jaatbilst valsts likumdoSanai veselibas, droSibas un fiziskas
pieejamibas zina, nemot vera ari invalidu Tpasas vajadzibas. Jabut izstradatiem preciziem
dro$ibas standartiem aizsardzibai pret zadzibam, ugunsgrékiem, plidiem, vandalismu un
krajuma bojasanos. Ir jabuat precizam planam ricibai arkartas situacijas.

2.5. Personals

Parvaldes institlcijas pienakums ir nodroSinat, lai bltu pietiekams muzeja darbinieku skaits un lai
vinu kompetence atbilstu muzeja uzdevumu veik8anai. Muzeja personala daudzums un raksturs
(pastavigie un sezonas darbinieki) ir atkarigs no muzeja darbibas, krajuma un pienakumu
apjoma. Muzejam javeic viss nepiecieSamais, lai tiktu nodroSinata krajuma uzraudziba, ta
pieejamiba, pakalpojumi sabiedribai, pétnieciskais darbs un drosiba.

Ipasi atbildigs parvaldes institicijas pienakums ir muzeja direktora vai vaditaja iecel$ana amata,
parliecinoties, vai vinam ir 8T amata efektivai veikSanai nepiecieS§amas zinaSanas un prasmes.
Muzeja direktors personiski atskaitas un vinam ir tieSa pieeja parvaldes institlcijai, kuras
aizbildniba atrodas muzeja krajums.

Muzeja profesijas parstavjiem ir nepiecieSama atbilstoSa un nepartraukta akadémiska, tehniska
un profesionala apmaciba, lai vini veiktu savus pienakumus muzeja darbibas nodrosinasana un
krajuma darba. Parvaldes institlcijai jaapzinas atbilstosi izglitota un apmacita personala
nepiecieSamiba un nozime un jarada iespéjas talakizglitibai un atkartotai apmacibai, lai darbinieki
batu informéti par jaunievedumiem un batu efektivs darbaspéks.

Parvaldes instittcijai janodroSina, lai gadijumos, kad rodas nepiecieSamiba darbiniekus pienemt



darba, izvirzit augstakam amatam, atlaist no darba vai pazeminat amata, $1s proceddras tiktu
veiktas vienigi saskana ar likumdosanu un citiem konstitucionalajiem aktiem un atbilstoSi muzeja
politikai. Ja Sis uzdevums tiek delegéts direktoram vai kddam vado$a personala parstavim, ir
japarliecinas, lai izmainas personala sastava tiktu veiktas profesionali un étiski, saskana ar
muzeja interesém, nevis kadu personisku vai aréju faktoru vai aizspriedumu ietekmé.

Parvaldes institlicija nedrikst prasit no muzeja personala ricibu, kas bitu konflikta ar
Profesionalas étikas kodeksu vai jebkuru citu nacionalo likumdosanas aktu vai profesionalas
étikas kodeksu.

2.6. Muzeja draugi un atbalsta organizacijas

Muzeju izaugsme un attistiba ir atkariga no sabiedribas atbalsta. Daudziem muzejiem ir savas
draugu un atbalsta organizacijas, un institlicijas pienakums ir radit labvelgu vidi to darbibai un
atbalstam, atzimét to ieguldijumu, sekmét to apmacibu un veicinat harmonisku attiecibu
veidoSanos starp §Im organizacijam un muzeja specialistiem.

2.7. Muzeja izglitojosa un sabiedriska loma

Muzejs ir institdcija, kas kalpo sabiedribai un tas attistibai, parasti muzejs ir atvérts
apmeklétajiem (lai gan Sauri specializétos muzejos apmeklétaju loks var bt ierobezots).

Svarigs muzeja pienakums ir pastiprinat savu izglitojoSo lomu un piesaistit plaSas apmeklétaju
grupas, aptverot visus sabiedribas slanus, vietéjos iedzivotajus vai specializétas grupas, kuram
muzejs kalpo. Muzejam japiedava Siem cilvékiem iespéjas aktivi iesaistities muzeja darba un
atbalstit muzeja mérkus un centienus. Sadarbiba ar sabiedribu ir bitiska muzeja izglitojo$a darba
sastavdala, un, lai to Tstenotu, var rasties nepiecieSamiba algot specialistus.

2.8. Pieejamiba sabiedribai

Muzeja ekspozicijam un citiem pakalpojumiem ir jabat fiziski un intelektuali pieejamiem
apmeklétajiem tiem piemérota diennakts un gada laika. Muzejiem janodroSina sabiedribai
iesp€jas tai piemeérota laika ar vai bez iepriekS€jas pieteikSanas tikties ar muzeja specialistiem un
iepazities ar neeksponéto krajuma dalu, ka art iegit informaciju par krajumu, respektéjot
ierobeZojumus, kas nepiecieSami droSibas vai konfidencialitates garantéSanai (skat. 7.3.
paragrafu).

2.9. Izstades, ekspozicijas un muzeja pasakumi

Muzeja primarais uzdevums ir saglabat nakotnei muzeja krajumu un izmantot to zinadSanu ieguvei
un izplatiSanai ar pétnieciska un izglttojosa darba, ekspoziciju, izstdzu un citu muzeja pasakumu
starpniecibu. Tiem janotiek saskana ar muzeja politiku un izglitojoda darba mérkiem un tie
nedrikst kaitét ne krajuma kvalitatei, ne ta saglabasanas darbam. Muzejam jacen3as nodroSinat,
lai izstadés, ekspozicijas, publikacijas drukata vai elektroniska forma sniegta informacija batu
preciza, godiga, objektiva un pamatotos uz akadémiskiem pétijumiem un atzinumiem.

2.10. Komercials atbalsts un sponsoréSana

Muzeji var meklét un pienemt finansialu vai cita veida palidzibu no komercialam un razojosam
organizacijam vai citiem argjiem avotiem. Sadai ricibai muzejam ir nepiecieSama politika, kura ir

skaidri definétas muzeja un sponsora attiecibas. Ipasi jaievero, lai So attiecibu rezultata netiktu
kompromitéti muzeja darbibas standarti un meérki.

2.11. Komercdarbiba
Daudzi muzeji piedava apmeklétajiem komerciala rakstura pakalpojumus - veikalus un kafejnicas.

Bez minétajam ir vél citas iespéjas nodarboties ar komercialu vai muzeju reklaméjosu darbibu.
Sajos jautajumos parvaldes institlcijai jabat skaidri definétai komercdarbibas politikai saistiba ar



krajuma izmanto$anu un muzeja mérki, un ta nedrikst kompromitét 8T muzeja krajuma kvalitati, ta
saglabaganas darbu vai institdciju kopuma. Saja politika ir skaidri jaiezimé robeza starp
darbibam, kuru mérkis ir zinaSanu ieguve, un tadam, kuras tiek veiktas komercialu apsvérumu
dé|. Komercdarbibai janes finansials labums muzejam, tacu tai jabat savienojamai ar muzeja
bezpelnas institlcijas statusu. Sie pasakumi japlano un javeic ar noliku uzlabot muzeja
apmekléjuma kvalitati.

Ja komercdarbibas TstenoSanu muzeja veic brivpratiga vai komerciala organizacija, tad liguma ir
skaidri jadefiné tas attiecibas ar muzeju, ka ar1 tas darbibas noteikumi muzeja konteksta. Ar So
darbibu saistitajai reklamai un piedavatajiem produktiem ir jaatbilst noteiktiem standartiem.
PardoSanai izgatavotajam muzeja krajuma priekSmetu replikam, reprodukcijam vai kopijam
jarespekté originals, uz tam jabat skaidram noradém, ka priekSmets ir atdarinajums. Visam
pardoSanai piedavatajam precém ir jaatbilst valsts likumdoSanai.

2.12. Juridiskie pienakumi

Ikvienai parvaldes institdcijai ir janodrosina, lai muzejs sava darbiba pilditu visus juridiskos
pienakumus, ko nosaka starptautiska, regionala, valsts vai vietéja likumdosana, un noslégto
[fgumu saistibas. ArT parvaldes institlcijai ir japilda visas juridiskas saistibas un nosacijumi, kas
attiecas uz muzeja krajumu, telpam, iekartam un citiem aspektiem.

3. Muzeja krajuma papildinasana
3.1. Krajuma politika

Ikvienai muzeja parvaldes struktdrai ir jaakcepté un japublisko muzeja krajuma politika. Saja
politika ir jaraksturo ar muzeja krajuma darbu saistitie jautajumi (dokumentéSana, saglabasana
un izmanto3ana), ka art jaieklauj vadlinijas krajuma darbam nakotné. Iznemot |oti pasus
gadijumus, jaunieguvumiem jaatbilst muzeja mérkiem, kas definéti krajuma politika, un tie
jaatlasa ar noluku paturét krajuma uz visiem laikiem, nevis domajot par varbdtéjas izslégSanas
iespéju. Papildinat muzeja krajumu ar priekSmetiem, kas neatbilst muzeja politikai, pielaujams
tikai péc tam, kad muzeja parvaldes institlicija ir ripigi izsvérusi visus aspektus saistiba ar
ieglstamo priekSmetu, valsts vai citas nozimes kultdras mantojuma, ka art citu muzeju
specifiskajam interesém. Tomér, pat $ados gadijumos nedrikst pienemt priekSmetus, kuriem nav
likumigo TpaSumtiesibu apliecino$a dokumenta. Politika jabat uzskaititiem krajuma
papildinasanas kritérijiem, krajuma papildinad8anas nosacijumiem un ierobeZojumiem, ka arT jabat
minétam aizliegumam iegadaties materialus, ko nav iespéjams katalogizét, saglabat, novietot vai
izstadit atbilsto8i prasibam. Par muzeja jaunieguvumiem jainformé regulari un konsekventi.
Krajuma politika japarskata vismaz reizi piecos gados.

3.2. Nelikumigi iegati materiali

Nelikumiga tirdznieciba ar objektiem, kas tiek piedavati publiskam un privatam kolekcijam,
veicina vésturisko pieminek|u bojasanu un etnisko kultlru noplicinasanu, ka art vietéja, nacionala
un starptautiska lTmena zadzibas. Ta apdraud izniksto$o floras un faunas sugu saglabasanu un
parkapj nacionalas un starptautiskas ipasumtiesibas. Muzejiem jaapzinas saistiba starp tirgu un
objektu bojasanu 8T tirgus vajadzibam. Muzeja profesijas parstavjiem ir jasaprot, ka muzeja
atbalsts nelikumigai tirdzniecibai jebkada tas izpausme, tiesi vai netiesi, ir augstakaja mera
neétiska riciba.

Muzejs nedrikst, ne pérkot, ne sanemot ka davindjumu vai novéléjumu, ne mainas cela pienemt
objektus, kamér parvaldes institlcija un atbildiga amatpersona nav iepazinusies ar ST prieckSmeta
likumigo TpaSumtiesibu apliecinoSu dokumentu. Jadara viss iesp&jamais, lai parliecinatos, ka
priek8mets ieglts vai izvests no ta izcelsmes valsts vai starpniekvalsts (tai skaita valsts, kura
muzejs atrodas) likumigi, neparkapjot Sis valsts likumdosanu.

Papildus iepriekSminétajiem droSibas pasdkumiem muzejs neviena no ieguves veidiem nedrikst
papildinat krajumu ar priek8metu, ja parvaldes institlcijai vai atbildigajai amatpersonai ir pamatots



iemesls uzskatit, ka Sis atradums saistits ar nelikumigiem, nezinatniskiem vai tiSiem vésturisko
un arheologisko pieminek|u bojajumiem un postijumiem vai saistits ar zemes Tpasnieka, lietot3ja,
atbilsto3u tiesisko un valsts varas organu $adu objektu mekl&jumiem.

Muzejs nedrikst iegadaties, ne tiesa, ne netie$a veida, biologiskos un geologiskos materialus, kas
ievakti, pardoti vai citadi nodoti paSuma, parkapjot valsts vai starptautisko dabas aizsardzibas vai
dabas véstures saglabasanas likumdoSanu vai ligumus.

Ja nepiecieSams un ja iespéjams, tad iepriek$ minétas parbaudes javeic ari, pienemot
deponéjumus izstadém vai citam vajadzibam.

3.3. Izpéte un komplektéSana ekspedicijas

Muzejiem jauznemas iniciativa, lai aizkavétu pasaules dabas véstures, arheologijas, etnografijas,
véstures un makslas vertibu izveSanu. Ikvienam muzejam jaizstrada politika, kas valsts un
starptautisko likumu un noslégto vienoSanos ietvaros |autu tam darboties ar pamatotu parliecibu,
ka ST politika atbilst gan valsts, gan starptautisko centienu garam un apnémibai aizsargat un
bagatinat kultdras mantojumu.

Izpéti, krajuma papildinaSanu un izrakumus ekspedicijas drikst veikt vienigi saskana ar tas valsts
likumiem un noteikumiem, kura ekspedicija notiek. Pirms pétniecisko un komplektéSanas
ekspediciju planoSanas uzsaksanas jaievac informacija un jakonsultéjas ar tas valsts vai
teritorijas, kura ieceréts veikt ekspediciju, atbildigajam institlicijam, ieinteresétajiem muzejiem vai
akadémiskam iestadém. So konsultaciju rezultata tiks noskaidrots, vai iecerétais pasakums ir
likumigs un akadémiski un zinatniski pamatots. lkviena ekspedicija javeic ta, lai katrs tas
dalibnieks iegltu paraugus un nepiecieSamo informaciju likumigi un atbildigi, sava darbiba
izvairoties no neétiskas, nelikumigas un posto8as darbibas.

3.4. Muzeju savstarpéja sadarbiba un krajuma politika

Ikvienam muzejam jaapzinas nepiecieSamiba sadarboties un konsultéties ar muzejiem, kuru
krajuma politikai ir ITdziga ievirze, un jakonsultéjas ar SIm institlicijam, gan papildinot krajumu ar
priekSmetiem, kas varétu izraistt intereSu konfliktu, gan nosakot specializaciju. Muzejiem
jarespekte citu muzeju noteiktie krajuma ieguves areali.

3.5. Jaunieguvumi ar nosacijumu un citiem TpaSiem noteikumiem

Davinajumus, novéléjumus un deponé&jumus var pienemt vienigi tad, ja tie atbilst muzeja krajuma,
ka arT ekspoziciju un izstazu politikai. PriekSmeti, kas tiek piedavati ar ipaSiem nosacijumiem, ir
jaatraida, ja izvirzitie nosacijumi ir pretruna ar muzeja un ta apmeklétaju ilgtermina interesém.

3.6. Muzeja krajuma priekSmetu izdoSana un pienemsana uz laiku (deponésana)

Muzeja krajuma priekSmetu deponéSana un deponéto izstaZzu eksponésana var batiski vairot
interesi par muzeja vertibam un piedavatajiem pakalpojumiem. Tomér, pienemot depon&jumus
un deponétas izstades, janem veéra tie pasi étikas principi, kas minéti ieprieks (3.1.--3.5.) saistiba
ar priekSmetu pienemsanu vai atraidiSanu muzeja krajuma papildinaSanai. Deponéjumus nedrikst
pienemt vai eksponét, ja tie nav pieméroti izglitojoSiem, zinatniskiem vai akadémiskiem mérkiem.
Muzeja krajuma priekSmetus drikst deponét vienigi zinatniskam, pétnieciskam vai izglttojo§am
iestadém, nevis privatpersonam. Muzeja deponé&jumiem ir japapildina izglitojosi, zinatniski vai
akadémiski pasakumi.

3.7. IntereSu konflikti

Krajuma politika vai muzeja noteikumos ir jaieklauj nosacijumi, kas izslégtu iesp€ju jebkurai
personai, kas saistita ar muzeja politikas realizéSanu vai vadibu, pieméram, pilnvarotajiem,
parvaldes institlcijai vai muzeja darbiniekiem, konkurét ar muzeju priekSmetu iegti$ana vai,
izmantojot ienemama amata priek3rocibas, savtigi izmantot iegato informaciju. Ja rodas konflikts
starp individa un muzeja interesém, noteico$as ir muzeja intereses. Ipasi ripigi jaizvérté ikviens



priek8meta pardo3anas vai davinajuma piedavajums no parvaldes institlcijas locekliem, muzeja
darbiniekiem, ka arT $o personu gimenes locekliem vai tuviniekiem ar noliku samazinat nodok|us.

4. 1zsleg8ana no muzeja krajuma
4.1. Visparéjie noteikumi par krajuma pastavigo raksturu

Katra muzeja pamatfunkcija ir priekSmetu vakSana un saglabasanas nodrosinasana. Tatad, ir
jabat stingriem ierobeZojumiem priekSmetu izslég8anai no muzeja krajuma. Jebkuram
izslégSanas iemeslam, vai ta batu davinaSana, apmaina, pardoSana vai dabiska sairSana,
nepiecieSams specialistu atzinums un parvaldes institlcijas apstiprindjums, kas dodams tikai péc
tam, kad ir sanemts vispusigs ekspertu un juriskonsultu slédziens.

Ipadi apsvérumi var attiekties uz specializétam iestadém, kadas ir “dzivie” vai interaktivie muzeji,
ka arT macibu un citi izglitojoSi muzeji. Muzeji un institlcijas, kas demonstré dzivus paraugus,
piem., botaniskie un zoologiskie darzi un akvariji, var uzskatit par nepiecie$amu vismaz daju
savas kolekcijas klasificét ka aizvietojamu vai atjaunojamu. Citos gadijumos paraugu vai
priekSmetu zudumu var izraisit destruktivas analitiskas pétniecibas metodes. Vienmer ir
jarespekte etiskais pienakums nodroSinat, lai jebkadas darbibas nekaitétu pétama, eksponéta vai
izmantotd materiala paraugu ilgtermina eksistencei, lai $Ts darbibas tiktu detalizéti fiksétas un Sie
materiali k|tGtu par neatnemamu krajuma dokumentacijas sastavdalu.

4.2. Tiesiskas un citas normas priekSmetu izslégSanai no muzeja krajuma

Noteikumi, kas attiecas uz muzeja krajuma aizsardzibu un to pastavigo raksturu, ka art uz
muzeja tiesibam izslégt priekSmetus no krajuma, dazadu valstu muzejos atSkiras. Dazas valstis
izslég8ana nav atlauta, iznemot gadijumus, kad priek8meti ir nopietni bojati dabisku apstaklu
ietekmé vai negadijuma rezultata. Citur, savukart, izslégSanu no krajuma neierobezo nekadi
noteikumi.

Ja muzejam juridiski ir atlauts izslégt priekSmetus no krajuma vai ja muzeji ir komplekt&jusi
priekSmetus, domadami par to iesp&jamu izslégSanu, tad jaizpilda visas ar So procesu saistitas
juridiskas vai cita rakstura prasibas un procediras. Pat ja muzejs ir juridiski tiesigs izslegt
priekSmetus no krajuma, ir jarespekté ierobezojumi, kas attiecas uz $o darbibu tados gadijumos,
kad priek8metu iegade ir finanséta no aréja avota (pieméram, publisks vai privats sponsoréjums,
Muzeja draugu organizacijas ziedojums u.tml.). Noteikti ir nepiecieSama visu iesaistito pusu
piekriSana.

Ja priek8mets ir nodots muzejam ar TipaSiem nosacijumiem, tie ir jarespekté, iznemot gadijumus,
kad skaidri redzams, ka $o nosacijumu stingra ievéroSana ir neiesp€jama vai kaité muzejam. Pat
tados gadijumos, muzejam apejot TpasSos nosacijumus, jaievero tiesiskas proceddras.

4.3. Politika un procedira, veicot izslegSanu no muzeja krajuma

Ja muzejam ir tiesibas izslégt priekSmetu no sava krajuma, Iémums par prickSmeta pardosanu
vai atsavinaSanu citiem mérkiem pienemams tikai péc rapigam pardomam, un vispirms Sis
materials japiedava citiem muzejiem ka mainas objekts vai davinajums, tikai tad to drikst piedavat
pardoSanai publiska izsolé vai kada cita veida. IzslegSanai no muzeja krajuma janotiek saskana
ar muzeja interesém, respektéjot sabiedribas uzticeéSanos, kura nodevusi muzeja saglabasana tai
piederoS$as vértibas, un pétniekus, kurus muzejs parstav. LEmums par muzeja prieckSmeta
izslég8anu no krajuma, to apmainot, pardodot vai norakstot dabiska sairuma dél, japienem
muzeja parvaldes institlcijai kopa ar direktoru un krajuma glabataju. IzslégSana no muzeja
krajuma javeic saskana ar muzeja étiskajiem un juridiskajiem pienakumiem, muzeja priekSmeta
saglabatibas pakapi (atjaunojams vai neatjaunojams) un sabiedribas uzticibu, kas muzejam
izradtta, nododot priekSmetu saglabasanai. Ir jasaglaba dokumentacija par visiem Sadiem
Iemumiem un ar tiem saistitajiem priekSmetiem, ka arT javeic atbilstoSie pasakumi priekSmetu
raksturojoSo dokumentu, tai skaita fotografiju un citu informacijas neséju saglabasanai. Nekada
gadijuma nav pielaujams, lai no krajuma izslégto priekSmetu Tpasnieki klttu muzeja darbinieki,
parvaldes institcijas locekli, vinu gimenes locekli vai tuvi draugi un kolégi. Tapat, §Ts personas



nedrikst sanemt (art ne Tslaicigi) minétos priekSmetus savam privatajam kolekcijam.
4.4. Kulttras veértibu atpakalatdo$ana un restitlcija

Ja muzeja Tpasuma atrodas priekSmets, par kuru var pieradit, ka tas ir izvests vai citadi
parvietots, parkapjot UNESCO 1970.gada konvencijas Par kultiras ipaSuma nelikumiga importa,
eksporta vai parvietoSanas aizliegSanu principus, un priekSmeta izcelsmes valsts vai tauta
pieprasa ta atgrieSanu un pierada, ka tas ir vinu valsts vai tautas kultGras mantojums, muzejam,
ja tas ir juridiski ricibspéjigs, jasper tulitéji un atbildigi soli, lai sadarbotos &1 priekSmeta
atgrieSana.

Atbildot uz prasibu kulttras vértibas atdot to izcelsmes valstij vai tautai, muzejiem jabat gataviem
uzsakt bezaizspriedumu dialogu, balstoties uz zinatniskiem un profesionaliem principiem
(rkojoties valdibu iment). Turklat, jameklé divpuséjas vai daudzpuséjas sadarbibas veidoSanas
iesp€jas ar muzejiem valstis, kuras zaudéjusas sava kultliras mantojuma nozimigu dalu.
Muzejiem pilnTba jarespekté art 1954.gada Hagas konvencija Par kultdras vértibu aizsardzibu
militara konflikta gadijuma un tas 1999.gada Otra protokola noteikumi. levérojot So konvenciju,
muzejiem jaatturas no okupéto valstu kultiras vertibu pirkSanas, piesavinasanas vai iegtiSanas.

4.5. lenakumi par izslég§anu no muzeja krajuma

Nauda vai kompensacija, kas sanemta par priekSmeta vai parauga izslégSanu no muzeja
krajuma, jaizmanto krajuma papildinasanai.

Ill. Profesionala étika/Profesijas cieniga uzvediba

ST nodala rakstita, pienemot, ka jédziens muzeja profesionalis jeb specialists tiek attiecinats uz
cilvéku, kurs$ strada muzeja. Ja individs piedava muzejam pakalpojumus ar specializétu agenttru
starpniecibu vai kd muzeja servisa nodrosinatajs, uz vinu attiecas tikai atbilsto§as nodajas.

5. Visparigie principi
5.1. Muzeja profesionala étiskie pienakumi

Darbs muzeja, vai tas btu sabiedriska vai privata institlcija, ir saistits ar sabiedribas uzticibu,
kas uzliek TpaSus pienakumus. Tadél muzeju darbinieku ricibai ir jabat godigai, jasaskan ar
visstingrakajiem étikas principiem un jaatbilst augstakajiem objektivitates standartiem.

Batisks elements, kas raksturo piederibu profesijai, ir tiesibu un pienakumu organiska saistiba.
Lai gan ikvienas profesijas parstavju uzvedibas pamata ir cilvécisko attiecibu étikas
pamatnormas, katrai profesijai ir savi standarti un Tpa8i uzdevumi, pienakumi un iespéjas, kas
rada nepiecieSamibu formulét uzvedibas pamatprincipus. Muzeju specialistiem ir jaapzinas divi
galvenie principi: pirmais - muzeji ir sabiedribas uzticibas objekti, kuru vértiba sabiedribas acis ir
tieSi proporcionala to piedavato pakalpojumu kvalitatei; otrais - ar intelektualajam spéjam un
profesionalajam zinasanam, ja tas necaurstravo profesionalas étikas augstakie standarti, ir par
maz.

Direktoram un paré&jiem muzeja darbiniekiem profesionalaja un akadémiskaja darbiba jabat
uzticigiem savam muzejam un vienmeér jarikojas saskana ar apstiprinato muzeja politiku.
Direktoram vai citai par muzeju atbildigai amatpersonai ir jaievéro ICOM Profesionalas étikas
kodeksa normas. Tiem ir jaievéro ari visi citi étikas kodeksi vai politikas, kas saistiti ar muzeja
darbu, un katra atbilsto$a gadijuma jamudina ievérot $os standartus arT parvaldes institlcijas.

5.2. Personiska uzvediba
Svarigs profesionals pienakums, kuram jabalstas uz étikas pamatprincipu ievéroSanu, ir lojala

attieksme pret kolégiem un muzeju, kas pienémis darba.
Izsakot vélmi ienemt k&du no amatiem, kas saistiti ar muzeja profesiju, godigi un konfidenciali ir



jaatklaj visa informacija, kas var ietekmét ST amata pildiSanu un, uzsakot darbu, ir jaapzinas, ka
darbs muzeja parasti ir pilnas slodzes nodarbo$anas. Pat gadijumos, ja darba ligums |auj stradat
papildus arpus muzeja vai realizét uznémejdarbibas intereses, direktoram un citiem vado$ajiem
specialistiem nevajadzétu veikt papildu apmaksatu darbu vai ligumdarbus arpus muzeja, ja tie ir
pretruna ar muzeja étiskajam un juridiskajam interesém. Veicot $adus apmaksatus vai
neapmaksatus darbus, muzeja darbiniekiem jartpéjas, lai netiktu kompromitéti personiskie un
institucionalie etikas principi.

5.3. Privatas intereses

Lai arT ikvienas profesijas parstavji zinama meéra ir profesionali neatkarigi, muzeju specialistiem ir
jaapzinas, ka vinu privatais bizness vai profesionalas intereses, neraugoties uz iespéjamiem
iznémumiem, nav iesp&jams pilniba atdalit no institlcijas, kura tie darbojas. Jebkura darbiba, ko
veic ar muzeju saistits individs, var atsaukties uz $o institdiciju vai tikt tai piedévéta. Muzeja
specialistam jarékinas ne tikai ar personiskiem motiviem un interesém, bet jadoma ar1 par to, ka
vina ricibu uztvers vérotajs no malas.

Muzeju darbinieki un ar viniem ciesi saistitas personas nedrikst pienemt davanas, aizdevumus
vai kadus citus personigus labumus, kas varétu tikt piedavati saistiba ar vinu pienadkumiem
muzeja (skat. ar7 8.4.).

6. Profesionala atbildiba par muzeja krajumu
6.1. Krajuma papildinaSana

Direktoram un muzeja specialistiem jadara viss iesp&jamais, lai parvaldes institlcija apstiprinatu
izstradato muzeja krajuma veido$anas politiku un ta tiktu regulari aktualizéta. Sai parvaldes
institlicijas oficiali akceptétajai politikai jakalpo par pamatu profesionalo IEmumu un ieteikumu
pienems3ana, papildinot krajumu.

Sarunam par priekSmetu ieguvi no sabiedribas parstavjiem muzeja krajuma papildinaSanai
janotiek, ieverojot skrupulozu godigumu pret pardevéju vai davinataju. Nevienu priekSmetu
nedrikst ne t18i, ne kludas péc novertét muzejam par labu. Tapat nav pielaujams priekSmetu
pienemt vai paturét uz laiku ka deponéjumu, lai negodiga cela to ieklautu muzeja krajuma.

6.2. Krajuma uzraudziba/apripe

Krajuma uzraudziba/aprdpe ir nozimigs profesionalais pienakums. Tapéc svarigi ir nodrosinat, lai
visi priekSmeti, ko muzejs ir pienémis pagaidu vai pastaviga glabasana, tiktu precizi un pilntba
dokumenteéti, ripéjoties par to izcelsmes fikséSanu, objekta atributéSanu, saglabasanu un pareizu
apstradi. Visiem priekSmetiem, ko muzejs pienémis glabasana, ir jabit pareizi novietotiem un
aprapétiem.

Ipasa uzmaniba japievérs politikas izstradei, lai pasargatu krajumu no dabas un cilvéku izraisitam
nelaimém un visefektivak garantétu to droSibu pret zadzibam ekspozicijas, darba telpas vai
glabatavas, pret nejausiem bojajumiem, stradajot ar priekSmetiem, un bojajumiem vai zadzibam
tos transportéjot. Kur valsts vai vietéja pasvaldiba paredz apdroSinasanas ligumu noslégSanu,
muzeja personalam jarapéjas, lai apdrosinasanas summa butu adekvata, 1pasi tiem
priek8metiem, kas tiek parvietoti vai deponéti, ka arT tiem, kas nav muzeja ipaSums, bet ir nodoti
ta atbildiba.

Muzeja profesijas parstavjiem nevajadzétu delegét svarigas glabataju un konservatoru funkcijas
vai uzticét citu profesionalu pienakumu veik§anu personam, kuram trikst §im darbam
nepiecieS8amas zinasanas un iemanas, vai kuras netiek pietiekami kontrolétas, veicot krajuma
aprupi. Muzeja specialistu pienakums ir art konsultét savus amata bralus muzeja vai arpus ta, ja
kada muzeja vai nodala triikst zindSanu, lai nodroSinatu tas gadiba nodoto priekSmetu
saglabasanu.

6.3. Krajuma saglabaSana/konservacija un restauracija



Viens no svarigakajiem muzeja profesijas parstavju pienakumiem ir gadat, lai kolekcijas vai
atseviski priekSmeti, par kuriem atbild muzejs, tiktu pareizi apripéti un saglabati un lai nakamas
paaudzes sanemtu $Ts kolekcijas tik laba un dros$a stavoklr, cik to var nodrosinat Sodienas
zinaSanas un resursi.

SevisSka vériba javelta saglabasanai, tai skaita, piemérotas vides radi$anai, lai noverstu
apstaklus, kas var klat par muzeja krajuma priek8metu dabiskas vai maksligas sairSanas céloni.
To, kada méra bitu étiski aizvietot vai restaurét zudusas vai bojatas priekSmeta, parauga vai
makslas darba dalas, vajadzétu lemt, sadarbojoties visiem specialistiem, kas atbild par So
priekSmetu, izvairoties no vienpuséja IEmuma pienemsSanas. Sakralo objektu restauracija var bat
nepienemama sabiedribai, kura tos radijusi un kurai saistiba ar tiem ir izveidojuSies noteikti
priekSstati.

6.4. Krajuma dokumentésana

Nozimigs profesionalais pienakums un atbildiba ir krajuma registréSana un dokumentésana
saskana ar atbilstosiem standartiem. Tpasi svarigi, lai krajuma dokumentésana ietvertu pilnu
priekSmeta aprakstu, ta izcelsmes vietu un avotu, ka arT nosacijumus, ar kadiem muzejs to
pienémis. Ar krajuma datiem aktivi jastrada, tie japapildina saskana ar muzeja dzives norisém.
Siem datiem jaglabajas droa vieta un jabat nodroinatiem ar rezerves sistémam, kas dod
iesp€ju personalam un citiem likumigiem izmantotajiem piek|at tiem (skat. 2.7).

6.5. Dzivo dzivnieku labklajiba

Ja muzeji un tiem radniecigas iestades izmanto dzivus dzivniekus eksponéSanas vai
pétnieciskiem noldkiem, tad par étikas pamatnosacijumu ir jak|tst $o radibu veselibai un
labklajibai. Ir batiski, lai dzivniekus un vinu dzives apstaklus regulari parbauditu veterinararsts vai
cita persona ar Iidzigu kvalifikaciju. Muzejam ir jaizstrada un jaievéro droSibas priekSnoteikumi
personala un apmeklétaju aizsardzibai, kas jaapstiprina veterinarijas ekspertam.

6.6. Cilveku mirstigas atliekas un materiali ar sakralu nozimi/kulta priekSmeti

Ja muzejs glaba cilvéku mirstigo atlieku vai kulta priekSmetu kolekcijas, tam jabdt novietotam
drosa vieta, pret tam jaizturas ar cienu, tas jaglaba tikpat rapigi ka arhiva kolekcijas zinatniskajas
institdicijas un, ja ir pamatota nepiecieSamiba, tam péc pieprasijuma ir jabat pieejamam
pétniecibas darbam. Sadu objektu pétniecibai, to glabasanai un apripei, ka arf to repliku
veidoSanai janotiek pienemami ne tikai muzeju darbiniekiem, bet arT dazado ticibu parstavjiem, tai
skaita sabiedribas locekliem, kas ir tas pasas etniskas vai religiskas grupas parstavji. Lai gan §1
delikata materiala eksponéSana var but nepiecieSama interpretéjosa rakstura ekspozicijas, tai
janotiek taktiski un respektéjot visam tautam piemitoSo cilvéku pascienu.

Turklat, uz lagumiem iznemt cilvéku mirstigas atliekas un kulta priekSmetus no publiski
pieejamam ekspozicijam jareagé nekavéjoties, taktiski un ar cienu. Tapat jareagé art uz
IGgumiem atdot $o materialu. Muzeja politika ir skaidri jaapraksta procediras, ka reagét uz $ada
rakstura lagumiem.

6.7. Privata kolekcionésana

Muzeja specialistu aizrausanas ar prieckSmetu iegadi, kolekcionéSanu un privato kolekciju
veidoSanu pati par sevi nav uzskatama par neétisku, bet gan par véertigu profesionalo zinasanu
un pieredzes veidoSanas iesp€ju. Tomér, neviens muzeja profesijas parstavis priekSmetu iegadé
vai jebkura cita aspekta, kas saistits ar vina ka privatkolekcionara interesém nedrikst konkurét ar
institdciju, kura vins strada. Dazas valstis un daudzos muzejos muzeju darbiniekiem ir aizliegts
bat privatkolekciju 1pasniekiem, un Sie noteikumi ir jarespekté. Ja $adu ierobezojumu nav, muzeju
profesijas parstavjiem, kuriem ir privatkolekcijas, stajoties darba jaiesniedz parvaldes institicijai
Jautajuma par privato kolekcionéSanu starp muzeja specialistu un parvaldes institaciju ir
janoformulé un janoslédz vienoSanas, kas precizi jaievéro. (Skat. ar1 8.4.)



7. Profesionala atbildiba sabiedribas prieksa
7.1. Profesionalo standartu ievéro$ana

Muzeja profesijas parstavjiem ir jaievéro pienemtie standarti un likumi, ka arf jaciena un jagoda
sava profesija. Vini ir atbildigi, lai sabiedriba neciestu no nelikumigas vai neétiskas profesionalas
ricibas. Jaizmanto katra izdeviba, lai atbilstoSi profesijas mérkiem, uzdevumiem un centieniem
informétu un izglttotu sabiedribu, lai sekmétu sabiedribas izpratni par muzeju un to darbinieku
mérkiem un pienakumiem.

7.2. Attiecibas ar publiku

Muzeju profesijas parstavjiem vienmér jaizturas pret publiku profesionali, ar cienu un nekavéjoties
jaatbild uz véstulém un jautajumiem. levérojot nepiecieSamo konfidencialitati, muzeju
specialistiem jadalas savas zinaSanas ar sabiedribu un citiem specialistiem, dodot iespé&ju
pétniekiem, respektéjot muzeja noteikumus, pilniba iepazities ar interes€joSo materialu vai
dokumentaciju, kas nodota muzeja glabasana, pat ja 81 téma ir vina pasa izpétes vai ipasas
intereses objekts.

7.3. Konfidencialitate

Muzeja profesijas parstavju pienakums ir neizpaust konfidencialo informaciju par muzeja ipaSuma
esoSiem vai deponétiem materialiem, ka ar1 par informaciju par muzeja droSibas pasakumiem,
privatkolekcijam un to atraSanas vietu, kas iegtta, darba pienakumu d&| apmeklgjot kolekciju
Tpasniekus (skat. arT 2.7.). PriekSmeti, kas nonakusi muzeja, lai tos identificétu, un ar tiem saistita
informacija var radit intereSu konfliktu starp profesionalo pienakumu izplatit informaciju, vairojot
zinaSanas un privatpersonas vai institicijas vélmi saglabat konfidencialitati. PriekSmeta un ar to
saistitas informacijas Tpasniekam ir jaizskaidro, kads ieguvums batu $is informacijas
popularizé$ana, tacu bez Tpasnieka piekrisanas informaciju nedrikst izpaust citai personai vai
institdicijai. Sis nosacijums attiecas ari uz informaciju, kas pierakstita mutvardu véstures
fikséSanai vai citiem nollikiem. Muzeja juridisks pienakums ir palidzét policijai vai citam
atbildigam institlicijam, kad tiek mekléts zagts, nelikumigi ieguts vai parvietots 1pasSums.

8. Profesionala atbildiba kolégu un profesijas priek$a
8.1. Profesionala atbildiba

Profesijas parstavji var pamatoti iebilst pret piedavajumiem vai darbtbam, kuru rezultata no étiska
viedokla var tikt apdraudéts muzeja, muzeju sabiedribas vai profesijas prestizs. lebildumiem jabat
objektiviem.

8.2. Profesionalas attiecibas

Muzeja profesijas parstavju pienakums ir dalities zinad$anas un pieredzé ar kolégiem,
zinatniekiem un studentiem, kas darbojas radnieciga zinatnes sféra. Viniem jarespekté un jaatzist
savi pedagogi, ka arT janodod zinaSanas par jaunu metozu pielietojumu un iegito pieredzi citiem,
nedomajot par personigo labumu.

Liela nozime profesijas attistiba ir personala apmaciSanai muzeja darbam raksturigajas
specialitatés, un ikvienam ir jauznemas pienakums nepiecieSamibas gadijuma apmacit savus
kolégus. Profesijas parstaviji, kuri atbild par jaunaka personala, macek|u, studentu un asistentu
oficialo vai neformalo profesionalo apmacibu, jasniedz Siem cilvékiem vértigakais no savas
pieredzes un zinaSanam, jaizrada viniem uzmaniba un ciena, ka tas pienemts starp kolégiem.
ArT brivpratigo nealgoto darbinieku ieguldijums ir atkarigs no attiecibam, kas valda starp muzeja
profesijas parstavjiem un brivpratigajiem darbiniekiem. Muzeju profesionaliem ir javelta
konstruktiva uzmaniba brivpratigajiem, lai uzturétu ilgtsp&jigu un harmonisku darba vidi. (Skat.



1.5.un 2.6.)

Profesijas parstavjiem ir darba attiecibas ar neskaitamiem cilvékiem - profesionaliem un
brivpratigajiem, gan muzeja, gan arpus ta. Tiek gaidits, lai 8Ts attiecibas tiktu veidotas ar cienu,
godpratigi, sniedzot savus profesionalos pakalpojumus prasmigi un atbilstoSi augstiem
standartiem.

8.3. Tirdznieciskie dartjumi

Nevienam muzeja profesijas parstavim nevajadzétu iesaistities nekados tirdznieciskos darijumos
(pirkt vai pardot pelnas nolGkos) ar kulttiras vértibam. Muzeju darbinieku komercdarbibas var
radit nopietnas problémas, pat ja nav tieSa konflikta iespé&jamibas ar muzeju, kura 31 persona
strada. (Skat. ICOM Statatu paragrafu 7 (5).)

8.4. Citi potencialie interesu konflikti

Muzeja profesijas parstavjiem jaizvairas no jebkadas darbibas vai ricibas, kas varétu tikt tulkota
ka interesSu konflikts. Muzeju specialistiem, pateicoties vinu zinaSanam, pieredzei un kontaktiem,
bieZi tiek piedavatas papildu darba iespéjas, pieméram, darboties k& padomdevéjam vai
konsultantam, veikt apmacibu, rakstit publikaciju, uzstaties radio vai televizija vai sniegt eksperta
pakalpojumus. Pat ja nacionala likumdo3$ana un personas darba llgums $adu darbibu atlauj,
kolégiem, darba devéjam vai sabiedribai var kist, ka tas rada intere$u konfliktu. Sados
gadijumos ir precizi jaievero visi juridiskie un darba liguma nosacijumi un, ja ir iesp&jama
konflikta izcel8anas, par to nekavéjoties jainformé attiecigais ierédnis vai muzeja parvaldes
institdcija un jarikojas, lai potencialo intereSu konfliktu novérstu.

Jadara viss iespéjamais, lai arpus muzeja intereses nekada veida neietekmétu oficialo
pienakumu un uzdevumu pienacigu veikSanu.

8.5. Autentiskuma pieradiSana un novértéSana (pirmverteéjums)

Dali$sanas zinaSanas un pieredzé ar kolégiem un sabiedribu (skat. 7.2.) ir batisks muzeja
darbibas mérkis. Sis pakalpojums jasniedz atbilstosi augstakajiem akadémiskajiem standartiem.
Tomeér, pieradot priekSmeta autentiskumu un veicot ta novértéSanu vai nosakot aptuvenu veértibu,
rodas intereSu konflikta iespéjamiba. Nosaukt priekSmeta monetaro vértibu drikst tikai tad, ja ir
sanemts oficials ligums no kada cita muzeja vai kompetentas juridiskas personas, valdibas vai
atbildigas sabiedriskas institlcijas. Ja muzeju priekSmets interesé finansialu vai juridisku
apsveérumu dél, novertéjumu javeic neatkarigai personai vai instittcijai.

Muzeja profesijas parstavji nedrikst identificét priekSmetu vai noteikt ta autentiskumu, ja ir
parlieciba vai aizdomas, ka tas iegdts, parvietots, ievests vai tiks izvests nelikumigi vai nelegali.
Vinu riciba ne tiesi, ne netieSi nedrikst atbalstit minétas darbibas. Ja ir pamatots iemesls
parliecibai vai aizdomam, ka ir notikusi nelikumiga vai nelegala darbiba, par to jainformée
atbilstosas institdcijas.

8.6. Neprofesionala riciba

Ikvienam muzeja profesijas parstavim ir japarzina nacionala un vietéja likumdoSana, darba
[lguma noteikumi, ka arT likumi par korupciju. Viniem javairas no situacijam, kuras varétu tikt
iztulkotas ka korupcija vai jebkada cita veida nepienemama riciba. Neviena muzeja amatpersona
nedrikst pienemt davanas, viesmilibas izpausmes vai atalgojumu no tirgotaja, Gtrupnieka vai citas
personas, kuru mérkis ir iegat labvélibu, ceribas iegadaties vai panakt kada muzeja priekSmeta
norakstiSanu vai citu labumu.

Lai izvairitos no jebkadam aizdomam par korupciju, muzeja specialists nedrikst ieteikt
sabiedribas parstavjiem tirgotaju, Gtrupnieku vai novértétaju. Muzeja darbinieki nedrikst art
piekrist “ipasai cenai” vai atlaidem, privati iegadajoties priekSmetus no tirgotaja, ar kuru 3ai
personai vai muzejam ir izveidojusies profesionala sadarbiba.



